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Pracownik, pracodawca, badania i wypadki ($cigga)

Obowigzki stron
Strona Gtoéwne obowigzki

Pracodawca organizuje bezpieczng prace, ocenia ryzyko, usuwa zagrozenia, zapewnia wyposazenie, badania, szkolenia i
pierwszg pomoc

Pracownik |zna i stosuje zasady, bierze udziat w szkoleniach, poddaje sie badaniom, dba o sprzet, stosuje ochrong,
zgtasza zagrozenia

Pracodawca odpowiada za stan BHP rdéwniez po wyznaczeniu specjalisty. Koszt dziatan BHP nie obcigza pracownika.
Pracownik nie moze zataja¢ uszkodzenia kabla ani samowolnie naprawiac¢ urzgdzenia, do ktdérego nie ma
kompetencji.

Badania profilaktyczne

Rodzaj Powaod

Wstepne przyjecie do pracy lub okreslona zmiana stanowiska, z ustawowymi wyjatkami

Okresowe | termin wskazany przez lekarza

Kontrolne | powrdét po niezdolnos$ci z powodu choroby dtuzszej niz 30 dni

Przyktad: choroba trwata 31 dni, wiec przed powrotem potrzebne jest badanie kontrolne. Dtugi urlop wypoczynkowy
sam nie spetnia tego warunku. Skierowanie opisuje stanowisko i narazenia. Pracodawca nie dopuszcza do pracy bez
aktualnego orzeczenia o braku przeciwwskazan w tych warunkach.

Badania finansuje pracodawca. Okresowe i kontrolne odbywajg sie w miare mozliwos$ci w godzinach pracy, z
zachowaniem wynagrodzenia za czas badania.

Szkolenia, przerwanie pracy i kary

Szkolenie wstepne obejmuje instruktaz ogélny oraz wymagany w danym przypadku stanowiskowy. Szkolenie okresowe
aktualizuje i utrwala wiedze; obowigzek i terminy zalezg od stanowiska oraz ustawowych wyjgtkow. Nie kazda
praca biurowa ma zawsze identyczny obowigzek okresowy.

Przy bezposrednim zagrozeniu w warunkach z Kodeksu pracy mozna powstrzyma¢ sie od pracy, niezwtocznie
zawiadamiajgc przetozonego. Gdy to nie usuwa zagrozenia, mozna oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, rdéwniez go
zawiadamiajac.

Kary porzadkowe za naruszenie BHP to upomnienie, nagana i w przewidzianych sytuacjach kara pieniezna.
Obowigzujg ustawowe limity, terminy, wystuchanie i prawo sprzeciwu. Kara pracodawcy nie jest mandatem
urzedowym.

Wypadek i choroba zawodowa

Pojecie Warunki

Wypadek przy pracy | nagte zdarzenie, przyczyna zewnetrzna, uraz albo $mier¢ i zwigzek z pracg w rozumieniu ustawy
Choroba zawodowa choroba z wykazu oraz ustalony zwigzek z narazeniem zawodowym

Po wypadku: pomoc ludziom, usuniecie dalszego zagrozenia, zgtoszenie, zabezpieczenie miejsca i ustalenie

przyczyn. Pracodawca zgtasza smiertelny, ciezki i zbiorowy wypadek wtasciwemu inspektorowi pracy oraz
prokuratorowi.

Swiadczenia obejmuja zaleznie od warunkéw zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe
odszkodowanie i renty, takze sSwiadczenia dla uprawnionej rodziny. Nie wszystkie przystugujg automatycznie w
kazdej sytuacji.

Putapka: bdl plecow podczas pracy przy komputerze nie oznacza automatycznie choroby zawodowej. Awaria bez
urazu nie oznacza automatycznie wypadku przy pracy.
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